1*" Forum des métiers du nautisme

Vendredi 27 juin 2008, de 14h a 19h

Salle sous douane, La Cité de la Mer
Cherbourg-Octeville

Contact presse : Florence Héroult
CClI de Cherbourg-Cotentin
Tél: 02 33 23 32 67
e-mail : fheroult@cherbourg-cotentin.cci.fr
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Pourquoi un forum des métiers du nautisme ?

La Chambre de commerce et d’industrie de Cherbourg-Cotentin, la Maison de
I'emploi et de la formation du Cotentin en partenariat avec le Conseil régional
de Basse-Normandie et la Communauté urbaine de Cherbourg organisent le
1° forum des métiers du nautisme: au programme, rencontres avec les
entreprises du secteur, découvertes des métiers, des possibilités d’emplois et
de formations.

Début 2007, la CCI de Cherbourg-Cotentin a initié 4 démarches filieres avec pour
objectif de favoriser l'attractivité du territoire et développer des projets générateurs
de richesse et d’emplois locaux. La filiere nautiqgue a été retenue comme pouvant
répondre a ces critéeres. Depuis, la CCl accompagne les industriels dans la
structuration de cette filiere et de toutes ses composantes (infrastructures,
équipements, formation, information stratégique, mise en réseau, communication,

prospection, portage politique et financier).

Des besoins matériels (infrastructures, équipements) et immatériels (formation,
mise en réseau, information stratégique, communication...) ont été identifiés par les
professionnels du secteur, parmi lesquels une priorité a été donnée a la formation
aux meétiers du nautisme.

Les besoins nécessaires en main d’'ceuvre permettant le développement de la filiere
ont été répertoriés par métiers : mécaniciens installateurs d’ensemble propulsifs,
électriciens marines, menuisiers agenceurs de navire, carrossiers peintres en
construction navale, chaudronniers coque et superstructure acier/alu, soudeurs,
stratifieurs moulistes, charpentier de marine...

L’axe formation a été confié a la Maison de 'Emploi et de la Formation du Cotentin
(MEF) et au Conseil régional de Basse-Normandie (CRBN), qui au fil des
rencontres avec les entreprises, ont confirmé ces besoins en recrutement et la
nécessité, pour y répondre, de former du personnel aux métiers du nautisme.

Afin de toucher un public le plus large possible, les différents acteurs organisent le
1°" forum des métiers du nautisme, offrant ainsi la possibilité aux jeunes et aux
personnes en recherche d’emploi de venir découvrir les opportunités d’emploi dans
les métiers du nautisme ; de rencontrer les professionnels et échanger avec eux sur
la variété des métiers de la filiere et la nécessaire technicité des compétences
attendues ; et enfin identifier les formations existantes dans le Cotentin.

Des formations encore méconnues

Aujourd’hui, les métiers du nautisme requierent de plus en plus de qualifications et
de compétences pointues et les formations permettant d’accéder a ces métiers sont
encore méconnues. Ce premier forum est donc I'occasion de présenter la diversité
des formations existantes, a travers les organismes de formation ou les
établissements de I'Education nationale et de montrer que ces formations qualifiées
dédiées au nautisme débouchent systématiquement sur des emplois.
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Apres une analyse des besoins des entreprises en matiere de compétences
conduite par la MEF du Cotentin, il s’avere que le territoire pourrait utiliser son
expertise pour développer de nouveaux parcours de formation.

Le Conseil régional de Basse-Normandie étudie actuellement la possibilité
d’adapter I'Offre de Formation Professionnelle des métiers du Nautisme dans le
Cotentin de fagcon a mieux l'inscrire dans les qualifications spécifiques demandées
par la filiere.

Des métiers plébiscités par les entreprises

Stratifieurs moulistes, chaudronniers soudeurs, charpentier de marine, aménageur
en marine de plaisance, accastilleur gréeur, installateur électricien/électronicien,
technico-commercial du nautisme, technicien de maintenance, ingénieur en
construction navale, dessinateur, ...

Voila autant de métiers en pleine expansion, variés, plébiscités par les entreprises,
nécessitant de grands niveaux d’expertise.

Orienter les jeunes ou les personnes en réorientation professionnelle vers ces
meétiers, leur faire connaitre concrétement le quotidien d’'un chantier naval, les aider
a trouver un emploi, participer a la réussite d’entreprises en plein développement,
voila autant de raisons pour mettre en lumiére les métiers spécifiques de cette
filiere.
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Programme du forum
Les entreprises et les organismes de formation exposants au forum

= Les entreprises du nautisme du Cotentin : Allures Yachting, Aries location,
Cherbourg plaisance, Chantier naval Chantereyne, CMN, Comptoir maritime
cherbourgeois, Euridis, Fan, Hag'Tech, Marélec, Mécanorem, MSl/Ican
chantiers Allais

= La FIN (Fédération des Industries Nautiques)

= Le Port Chantereyne

= Organismes de formation : AFPA, Groupe FIM, GRETA,
= QOrganisme financeur de formation : AGEFOS

» Les établissements de I'Education Nationale : Lycées Sauxmarais, Doucet,
Tocqueville, CFA EN 50 et Résotec

*= Ministére de I'Agriculture et de la Péche : Lycée Maritime Aquacole
= Les acteurs pour 'emploi : ANPE, Mission Locale, PLIE

» le Conseil régional de Basse-Normandie, la MEF du Cotentin et la CCI de
Cherbourg-Cotentin

Les animations

Tout au long de I'aprés-midi, un zoom sera fait sur les métiers émergents de la
filiere nautique par des entreprises, des salariés et des organismes de formation :

- 15h témoignage et parcours pour les agenceurs d’intérieur de navires
- 16h les métiers du port et la commercialisation

-17h installateurs électriques et électroniques

Pour compléter I'animation de ce forum, un espace sera dédié a une exposition de
photos des différents métiers du nautisme, réalisée par un groupe de jeunes de la
mission locale et de 'INFREP.

La Mission locale et le PLIE organiseront pour des petits groupes de jeunes des
visites guidées des stands et des échanges avec les entreprises selon les intéréts
de chacun.

Des mini-films seront également projetés sur des témoignages « métiers ».
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Le projet de développement de la filiére nautique du Cotentin

Le projet de développement de la filiere nautique du Cotentin est d’attirer des
nouvelles entreprises et renforcer la compétitivité des entreprises existantes
dans le secteur de la construction et maintenance des navires de plaisance
nécessitant une proximité immediate de la mer, en faisant du Cotentin la
référence sur la fagade Manche Atlantique dans ce domaine.

Les objectifs ont été définis sur 5 ans : attirer 13 nouvelles entreprises (3 chantiers
navals ; 10 entreprises connexes) et permettre la création de 500 emplois dans le
secteur.

Avec le soutien et I'appui de la CCI pour le volet technique et économique et de la
MEF et du CRBN pour le volet emploi et formation, le projet filiere nautique du
Cotentin s’articule autour de grands axes de développement, avec des opérations
menées en partenariat avec les collectivités locales, les acteurs du développement
économique local, départemental et régional, la Marine Nationale... :

= Définition d’'un plateau nautique

= Adaptation de [loffre de formation du territoire aux besoins des
professionnels du secteur

= Apport d’outils d’aide a la décision (information stratégique)
= Structuration d’'un réseau de professionnels du nautisme

= La communication et la prospection (dans la perspective d’attirer des
nouvelles entreprises sur le territoire)

La filiere nautique dans le Cotentin

Aujourd’hui, la filiere représente 50 entreprises et 850 emplois directs. Les 17 ports
du Cotentin ont une capacité d’accueil de 4.172 bateaux (soit 2,55% du potentiel
national et 76% de celui de la Manche)

Les atouts sont nombreux :
= Un secteur porteur au niveau international

= Des sites uniques permettant I'accés direct a la mer, la rade constituant un
avantage compétitif unique pour les chantiers navals,

= Des entreprises reconnues dans le monde entier avec, entre autres :

o CMN-JMV Industries (réalisation des coques et ponts en carbone du
monotype Veolia Oceans®),

0 Allures Yachting (Allures 40, élu bateau de I'année 2006-2007 par le
magazine Loisirs Nautiques),
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o Facnor a Saint-Vaast-la-Hougue, leader mondial des enrouleurs de voile.
L’entreprise équipe également les “Formule 1” de la course au large
(Vendée Globe, The Race, Coupe de '’América ou encore Volvo Race)
soutenant ainsi la recherche et le perfectionnement de sa gamme de
produits. Commercialement, Facnor a développé un réseau de 170
revendeurs représentant la marque dans 35 pays.

Une variété de métiers nécessitant des compétences de plus en plus
pointues,

Un savoir-faire spécifique du Cotentin,

Accueil de grandes manifestations nautiques (départs ou escales de courses
parmi les plus prestigieuses en voile traditionnelle ou sportive).
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